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MISSION LOCALE DES LANDES

L'AVENIR DES JEUNES EN 3L,

Pres de 900 jeunes accompagneés |

dont

ur ce territoire
S pour la premiére fois

Pres de 340 regus

LES CARACTERIST

Plus de 6% de mineurs

Plus de 45% &gés de 18 a 21 ans
Prés de 42% de 22 a 25 ans

Prés de 6% de 26 ans et plus
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Plus de 36% un niveau BEP/CAP
Plus de 28% un niveau 3eme
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DES PRESTATIONS A CARACTER

Zoom 2018 sur le
Grand Dax Agglomération

Plus de 35 % ont un niveau Bac et +

GRAND DAX

AGGLOMERATION

Accueil sur le territoire

A Dax -14 Avenue du Sablar

du lundi au vendredi

IQUES DES JEUNES DU TERRITOIRE

Plus de 19 % des jeunes n'ont aucun
moyen de locomotion

Prés de 26 % disposent d'un véhicule
Les autres circulent avec un deux roues ou
utilisent les transports en commun

Plus de 28 % ont un logement autonome
Plus de 63 % des jeunes sont hébergés
par les parents, la famille ou des amis

Les autres ont un hébergement
temporaire, voire précaire
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E PROFESSIONNEL ET SOCIAL

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
ET INDIVIDUALISE

3 670 entretiens individuels réalisés pour offrir a chaque jeune
un soutien personnalisé (de la simple information
I'accompagnement renforcé)
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8 970 actions engagées en fonction des situations des jeunes
dont prés de 77% liées au domaine professionnel

275 jeunes avaient intégré le Parcours d'Accompagnement
Contractualisé vers I'Emploi et I’Autonomie (PACEA) — plus de
130 jeunes bénéficiaient de la Garantie Jeunes - plus de 320
jeunes étaient suivis dans le cadre du PPAE

L'ACCES A L"EMPLOI ET A LA FORMATION

Plus de 390 contrats de travail signés
140 Immersions en entreprise débutées

Plus de 120 entrées en formation réalisées

Prés de 20 contrats en alternance signés
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REPUBLIQUE FRANGAISE des Landes

Les communes et EPCI
adhérents a la Mission
Locale des Landes

LA NATURE DES ACTIONS ENGAGEES

PR Logement
oi |r[{ port, 3,6%
cu Lire \ Santé
1,2% Y 5,9%
Citoyenneté __
12,6%
Projet
professionnel
14,1% /
Formation
13,4%

LES BESOINS DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

Prés de 90 entreprises de votre territoire ont été en
contact avec la Mission Locale des Landes en 2018. Nous
avons géré avec elles :
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80 offres d'emploi

Plus de 70 propositions de stages/
d'immersions

; I m
pole emploi w Goron m Jeunes



| P L'activité 2018
g o de la Mission Locale des Landes

MISSION LOCALE DES LANDES
L'AVENIR DES JEUNES EN 3@,

NNELLE ET SOCIALE DES JEUNES

gnement individualisé

INSERTION PROFESSIO

Approche globale — Accompa

Prés de 5 300 jeunes landais accompagnés en 2018
dont plus de 2 160 accueillis pour la premiére fois

= Un accueil ouvert a tous les jeunes du

territoire agés de 16 a 25 ans Points d’accueil de la Mission Locale
des Landes
*Un maillage de I'ensemble du it
département avec prés de 40 points ﬁaum’ -
d'accueil

=Un accompagnement individuel
personnalisé et global par un référent
unique qui guide le jeune dans toutes
ses démarches d'insertion

Antg de Parentis en Barr

*|'accés a des ateliers thématiques
(techniques de recherche d’emploi,
informations métiers...)

=Une Cellule Emploi en charge de
développer le réseau d’entreprises

= De multiples partenariats proposant
des  réponses  adaptées  aux

problématiques rencontrées
(logement, santé, mobilité...)

ORIENTATION PROFESSIONNELLE - FORMATION
EmPLOI - MOBILITE - LOGEMENT - SANTE - VIE QUOTIDIENNE

www.missionlocaledeslandes.fr
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