
Filière Catégorie Grade
Postes

budgétés

Dont

TNC

Postes

pourvus

Dont

TNC

Postes 

vacants

Dont

TNC

Directeur général des services 1 1 0

Directeur général adjoint des services 1 1 0

Directeur général des services techniques 1 1 0

3 0 3 0 0 0

Attaché 15 9 6

Attaché principal 8 6 2

Directeur 1 1 0

Attaché hors classe 1 0 1

Administrateur général 1 0 1

Rédacteur 10 6 4

Rédacteur principal de 2ème cl 5 3 2

Rédacteur principal de 1ère cl 8 8 0

Adjoint administratif 13 1 9 4 1

Adjoint administratif  principal de 2ème cl 15 13 2

Adjoint administratif  principal de 1ère cl 23 21 2

100 1 76 0 24 1

Assistant socio-éducatif 3 3 0

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 1 0 1

Catégorie B Technicien paramédical de classe supérieure 3 3 0

7 0 6 0 1 0

Ingénieur 4 2 2

Ingénieur principal 11 10 1

Ingénieur en chef hors classe 1 1 0

Technicien 10 3 7

Technicien principal de 2ème cl 15 10 5

Technicien principal de 1ère cl 10 8 2

Adjoint technique 31 24 7

Adjoint technique  principal de 2ème cl 29 25 4

Adjoint technique  principal de 1ère cl 77 69 8

Agent de maîtrise 22 19 3

Agent de maîtrise principal 18 14 4

228 0 185 0 43 0

338 1 270 0 68 1

TOTAL FILIERE TECHNIQUE (4)

TOTAL GENERAL (1+2+3+4)

Technique

Catégorie C

TOTAL FILIERE MEDICO-SOCIALE (3)

Médico-Sociale

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie A

ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIFS TITULAIRES DE LA CAGD AU 18 MAI 2022

Catégorie B

Catégorie C

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE (2)

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS (1)

Emplois 

fonctionnels
Catégorie A

Catégorie A

Administrative



Filière Catégorie Grade
Postes

budgétés

Dont

TNC

Postes

pourvus

Dont

TNC

Postes 

vacants

Dont

TNC

Administrative Catégorie A Attaché principal 1 1 0

1 0 1 0 0 0

Technicien 2 2 0

Technicien ppal 2ème cl 1 1 0

2 0 2 0 0 0

Filière Catégorie Type de Contrat
Postes

budgétés

Dont

TNC

Postes

pourvus

Dont

TNC

Postes 

vacants

Dont

TNC

Directeur de Cabinet 1 1 1 1 0

Collaborateur de Cabinet 1 0 1

Apprenti 2 1 1

Adulte relai 1 1 0

Contrat de projet 1 1 0

6 1 4 1 2 0

9 1 7 1 2 0

ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIFS CONTRACTUELS DE LA CAGD AU 18 MAI 2022

Sans catégorieHors filière

Effectifs vacants sur emplois permanents

Effectifs contractuels hors filière

TOTAL GENERAL (1+2+3)

TOTAL HORS FILIERE (3)

TOTAL FILIERE TECHNIQUE (2)

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE (1)

Technique Catégorie B



Filière Catégorie Intitulé du poste
Postes

budgétés

Postes

pourvus

Postes 

vacants

Gestionnaire des abonnements et relations clients 2 2 0

Assistant administratif et financier 1 1 0

Assistante de direction 1 1 0

4 4 0

Catégorie A Ingénieur réseaux 1 1 0

Responsable Process 1 1 0

Chargés d'études et diagnostic 2 1 1

Chauffeur de pelle 2 1 1

Magasinier 1 1 0

Agent de maintenance ouvrage 1 1 0

Terrassier 4 2 2

Agent d'entretien pompage 2 1 1

Chauffeur hydrocureur 2 1 1

Electromécanicien pompage 2 2 0

18 12 6

22 16 6

Catégorie CAdministrative

ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIFS DES AGENTS DE DROIT PRIVE DU SERVICE PUBLIC DE L'EAU

AU 18 MAI 2022

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

TOTAL FILIERE TECHNIQUE (2)

TOTAL GENERAL (1+2)

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE (1)

Technique

Catégorie B

Catégorie C


