- GRAND DAX
ACTION SOCIALE

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS
Proces-verbal de la séance du 08 décembre 2022

L'AN DEUX MIL VINGT-DEUX et le HUIT du mois de DECEMBRE & 18h00, les membres du Conseil
d'Administration du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax, convoqués le 02 décembre 2022,
se sont réunis en séance ordinaire, au 15 avenue de la Gare a Dax, sous la Présidence de Mme Guylaine
DUTOYA.

Présents :: Madame Guylaine DUTOYA, Madame Marie-Noélle APOLDA, Madame Véronique AUDOUY,
Madame Monique BAGIEU, Madame Christine BEYRIS-BRU, Monsieur Jean-Pierre BIDAU, Monsieur Jean
Maurice CASTEX, Monsieur Philippe LAFFITTE, Madame Corinne LAPORTE, Madame Sarah PECHAUDRAL-
DOURTHE, Monsieur Yves POMMIES.

Absents et excusés: Monsieur Julien DUBOIS, Monsieur Amine BENALIA-BROUCH, Monsieur Bernard
BOITTELLE, Monsieur Hikmat CHAHINE. Madame Gloria DORVAL, Monsieur Régis MALARIK, Monsieur Philippe
MARY, Madame Claudine ROHFRITSCH.

Administrateur ayant donné pouvoir :

Donne pouvoir a:
Monsieur Julien DUBOIS Madame Guylaine DUTOYA

Secrétaire de séance : Monsieur Vincent BENOIT.

Quorum : le quorum est atteint avec au moins 11 membres présents.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 06/10/2022

2. Finances:
2.1 Tarifs 2023 - service portage repas
2.2 Tarifs 2023 - service d'Aide et d'Accompagnement & Domicile
2.3 Revalorisation des tarifs des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) - avenants n°4 & la convention
2.4 Autorisation d'engagement pour les dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif 2023
pour le budget principal.

3. Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile :
3.1 Programme coordonné CARSAT - Convention CCAS de Dax 2022.
3.2 Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) entre le Conseil Départemental des Landes et le
CIAS du Grand Dax — Avenant 5.

Madame Guylaine DUTOYA, Vice-présidente, ouvre la séance a 18h00, constate le quorum et annonce les
poUVOIrs,



1. Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 06/10/2022
Mme la Vice-présidente expose,

Il est proposé au Conseil d’administration d'adopter le procés-verbal du Conseil d’administration du 06 octobre
2022.

Le Conseil d’administration, A LUNANIMITE, approuve le procés-verbal du Conseil d’administration du
06/10/2022.

2. Finances:
2.1 Tarifs 2023 - service portage repas

Mme la Vice-présidente expose,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles notamment son article R123-25,
Vu les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax en vigueur,

Vu la délibération n°DEL08-2009 du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax, en date du 28 mai
2008, portant adoption du projet de fonctionnement du service d'aide et d'accompagnement a domicile,
modifié par la délibération DEL2021-19 en date du 17 juin 2021,

Vu la délibération n°DEL2021-43 du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Dax, en date du 24
novembre 2021, fixant les tarifs 2022 du service de portage de repas.

Les prestations de portage de repas peuvent étre tarifées dans le cadre de conventions signées avec certains
organismes financeurs (caisses de retraite, mutuelles ...).

Ily a lieu de maintenir le tarif social pour les bénéficiaires remplissant les criteres ci-dessous :
- revenus bruts fiscaux inférieurs a 12 000 € pour une personne seule,
- revenus bruts fiscaux inférieurs a 20 400 € pour un couple.

Les tarifs sont augmentés annuellement de 2% depuis la création du service. |l apparait nécessaire d'augmenter
pour 2023 les tarifs d’environ 3 % par rapport aux tarifs 2022 afin d'éviter de creuser I'écart entre les tarifs
appliqués aux bénéficiaires et le colt réel du service et palier la hausse des prix des denrées alimentaires
répercutée par 'UCR au CIAS (le prix du repas était facturé 4,25€ HT, il est passé au 19/11/2022 a 4,37€ HT)
mais aussi en raison de la hausse des prix de I'énergie (notamment le colt du gazole pour les camions
frigorifiques).

Proposition :
- Tarifs du repas =
v' 58523 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur (5,6818 € HT en 2022).
v 4,3073 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur en cas de revenus bruts fiscaux, du bénéficiaire, inférieurs
a 12 000 € pour une personne seule et 20 400 € pour un couple (4,1818€ HT en 2022).
- Tarif livraison = 2,7460 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur a chaque livraison indépendamment du
nombre de repas distribués par livraison (2,666 € HT en 2022).

Pour information, en TTC, les tarifs sont de : 6,44 € tranche haute, 4,74 € tranche basse, 3,30 € pour la livraison.

Considérant la nécessité de voter les tarifs du service de portage de repas applicables pour l'année 2023.

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, A LUNANIMITE,



Article 1 : DECIDE d'appliquer les tarifs qui seront conventionnés avec certains financeurs dans le cadre des
prises en charge de portage de repas.

Article 2 : FIXE les tarifs du service de portage de repas applicables pour I'année 2023, comme suit :
- Tarifs du repas =
v 58523 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur.
v 4,3073 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur en cas de revenus bruts fiscaux, du bénéficiaire, inférieurs
a 12 000 € pour une personne seule et 20 400 € pour un couple.
- Tarif livraison = 2,746 € HT ajouté du taux de TVA en vigueur a chaque livraison indépendamment du nombre
de repas distribués par livraison.

Soiten TTC :

- 6,44 € tranche haute

- 4,74 € tranche basse

- 3,30 € pour la livraison

Article 3 : DIT que ces recettes de fonctionnement seront inscrites au budget annexe M14 HT « portage de
repas ».

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département, d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal
a |'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a
I'adresse http://www.telerecours.fr/).

Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

2.2 Tarifs 2023 - Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
Mme la Vice-présidente expose,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles notamment les articles L. 123-6, L. 312-1, L. 314-1 et suivants,
R.123-20 et R. 314-130 et suivants,

Vu les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax en vigueur,

Vu la délibération n® 08-09 du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax, en date du 28 mai 2008,
portant adoption du projet de fonctionnement du service d'aide et d’'accompagnement a domicile,

Vu la délibération n°DEL2021-34 du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Dax, en date du 07
octobre 2021, modifiant les tarifs CNAV au 1¢ octobre 2021

Vu la délibération n°® DEL2021-42 du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax, en date du 24
novembre 2021, fixant les tarifs 2022 des activités d'aide a domicile,

Vu la délibération n® DEL2022-04 fixant les tarifs 2022 pour les prestations conventionnées par le Conseil
Départemental

Il est nécessaire de voter les tarifs du Service d'Aide et d'’Accompagnement a Domicile (SAAD) a partir du 1%
janvier 2023.

Les prestations d'aide-ménagére, d'auxiliaire de vie et de garde de jour sont tarifées dans le cadre de
conventions signées avec les organismes financeurs (Conseil départemental, caisses de retraite, mutuelles ...).
De plus, il convient de fixer une tarification plein tarif en cas d'intervention hors prise en charge (en attente ou
en complément de la prise en charge).



Les montants des prestations conventionnées par le Conseil départemental des Landes seront fixés en cours
d’année 2023.

Il est donc proposé de maintenir les tarifs 2022, en attendant, les tarifs 2023, a savoir :
- Aide-ménagere : 22,00€/heure *
- Garde de jour: 22,00€/heure
- Auxiliaire de vie (dans le cadre de I'APA et la PCH) : 23,5€/heure

* étant précisé que la participation du bénéficiaire est maintenue d 1,50€/heure (délibération n°A1 du 16
novembre 2020), soit 20,50€/heure a la charge du Département

La Caisse Nationale Assurance Vieillesse a fixé le tarif a 24,50€ de I'heure les prestations de I'aide humaine a
domicile et 27,50 € de I'heure pour les dimanches et les jours fériés en date du 1° octobre 2021 et n'a pour le
moment pas révisé ses tarifs.

Il est proposé de maintenir le tarif non conventionné, autrement nommeé « tarif plein » a 27,23 € de I'heure en
2023, ce tarif pourra étre révisé en cours d'année.

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, A L'UNANIMITE,

Article 1 : DECIDE, a compter du 1¢ janvier 2023, de maintenir les tarifs 2022 des prestations conventionnées
par le Conseil départemental des Landes comme suit :

- Aide- ménagere : 22,00€/heure

- Garde de jour : 22,00€/heure

- Auxiliaire de vie (dans le cadre de 'APA et la PCH) : 23,5€/heure
et DIT que ces tarifs pourront étre révisés en cours d'année 2023

Article 2 : DECIDE, & compter du 1% janvier 2023, d"appliquer aux autres financeurs le tarif national fixé par la
Caisse Nationale Assurance Vieillesse (CNAV) soit 24,50€ de I'heure les prestations de I'aide humaine a domicile
et 27,50 € de I'heure pour les dimanches et les jours fériés.

Et DIT que ces tarifs pourront étre révisés si la CNAV les fait évoluer.

Article 3 : DECIDE de fixer, a compter du 1¢" janvier 2023, le plein tarif comme suit :
— Aide-ménagére = 27,23€ de I'heure,
- Garde de jour = 27,23 € de I'heure.
- Auxiliaire de vie = 27,23 € de I'heure,

Et DIT que ce tarif plein pourra étre révisé en cours d'année 2023

Article 4 : AUTORISE le Président a signer tous les documents relatifs a Iapplication de ces décisions.

Article 5 : DIT que ces recettes de fonctionnement seront inscrites au budget annexe M22 « Service d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile ».

Article 6 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département, d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal
a I'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a
l'adresse http://www.telerecours.fr/).

Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

M. BENOIT précise que le Département devrait augmenter ses tarifs de 1€ mais les textes sont toujours en
attente.



M. POMMIES demande si cette augmentation est liée a 'augmentation des salaires des aides a domicile ?

M. BENOIT répond que 'augmentation du personnel est construite sur un autre axe. Les services de |'Etat
savent que le colt réel d'une prestation n'est pas de 20€, ni de 23§, il est au-dessus. Donc réguliérement I'Etat
augmente la tarification. A ce jour malheureusement les textes ne sont pas sortis, en attendant il faut bien voter
des tarifs pour le 1 janvier.

2.3 Revalorisation des tarifs des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) - avenants n°4 a la
convention

Mme la Vice-présidente expose,

En préalable de son exposé Mme DUTOYA rappelle les colts importants qu‘entrainent le fonctionnement des
centres de loisirs pour les communes. A cela vient s'ajouter la problématique des places d'accueil ; en effet,
certaines familles malheureusement ne peuvent pas bénéficier de ce service faute de places suffisantes. C'est
une situation facheuse. Néanmoins, il faut savoir que I'équilibre est compliqué entre le nombre d’animateurs
qu'il faut salarier par rapport au nombre d'enfants accueillis. Ainsi, parfois, a un ou deux enfants prés, prendre
un animateur supplémentaire entrainerait des co(ts de fonctionnement encore plus conséquents.

Elle indique qu'elle souhaite discuter rapidement de la question des centres de loisirs avec les maires et les
membres du conseil d'administration du CIAS. Elle attend le retour de I'enquéte sur les besoins en gardes
d’enfants, enquéte en cours réalisée dans le cadre de la CTG. Les besoins varient de facon souvent
incompréhensible. Au niveau des créches par exemple, on a parfois des listes d’attente conséquentes et puis
d'un seul coup on nous dit que c’est bon, que tous les enfants sont casés.

Elle souhaite proposer que tous les centres de loisirs fonctionnent de la méme maniére, avec les mémes régles.

Mme DUTOYA reprend son exposé ;
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment les articles L123-6 et R123-20,
Vu les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax,

Vu la délibération n°DEL2019-36 en date du 24 septembre 2019 relative a la convention de versement d’'une
aide sociale facultative aux familles fréguentant un accueil de loisirs sans hébergement,

Vu la délibération n°DEL2020-36 en date du 20 octobre 2020, validant une augmentation des tarifs appliqués
aux familles du Grand Dax fréquentant un accueil de loisirs sans hébergement, pour la période allant du 1¢'
janvier au 31 décembre 2021.

Vu la délibération n°DEL2020-53 en date du 15 décembre 2020, précisant les modalités d’augmentation des
tarifs harmonisés appliqués aux familles fréquentant les accueils de loisirs sans hébergement du territoire, en
fonction des nouvelles tranches de quotients familiaux appliqués par la Caisse d'Allocations Familiales, pour la
période allant du 4 janvier 2021 au 2 janvier 2022,

Vu la délibération n°DEL2021-26 en date du 17 juin 2021, actant du passage en régie communale de I'ALSH
de Saint-Paul-lés-Dax, géré jusque-la par le Foyer des Jeunes et d'Education Populaire, au 1¢ juillet 2021, et
I'avenant n°3 a la convention relative a cet ALSH en prenant acte conclue le 1" juillet 2021.

Vu la délibération n°DEL2021-41 en date du 24 novembre 2021, précisant les modalités d’augmentation des
tarifs harmonisés appliqués aux familles fréquentant les accueils de loisirs sans hébergement du territoire, en
fonction des tranches de quotients familiaux appliqués par la Caisse d'Allocations Familiales, pour la période
allant du 3 janvier 2022 au 2 janvier 2023.

Depuis 2012, le Grand Dax, dans le cadre de sa compétence action sociale d'intérét communautaire, soutient
les familles qui fréquentent les ALSH du territoire, quelle que soit leur commune de résidence, par 2 actions
majeures :



- une participation financiére de 7 €/jour/enfant, 520 € pour une demi-journée avec repas (versée
directement aux gestionnaires),
- une harmonisation des tarifs appliqués aux familles du Grand Dax dans tous les ALSH, quel que soit
la commune de résidence.
Ces tarifs ont été harmonisés sur la base des tranches de quotient familial (QF) fixées par la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) ainsi que sur les tarifs les plus bas pratiqués a I'échelle du territoire a la création du dispositif.
En 2015, ces actions ont pris la forme d'une aide sociale facultative aux familles, portée par le Centre
Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) dans le cadre de ses compétences générales. Une convention signée
avec chaque gestionnaire régle les engagements mutuels, afin de garantir un acces au service pour tous aux
mémes conditions.

Le Conseil d’Administration du CIAS, par délibération en date du 24 novembre 2021, a fixé les modalites
d’augmentation de ces tarifs a 2% par an, arrondis au montant supérieur au centieme.

Il est proposé au Conseil d'administration du CIAS une augmentation de 6%, arrondis au montant supérieur
au centiéme, applicable du 3 janvier 2023 au 3 janvier 2024, afin de prendre en compte l'augmentation des
charges de fonctionnement des structures de loisirs (énergie, repas...etc.).

La CAF a communiqué au CIAS les tranches de quotients familiaux (QF) appliqués aux familles, pour la période
allant du 3 janvier 2023 au 3 janvier 2024, qui restent identiques a celles de I'année précédente.

La CAF a également reconduit des prix plafonds et planchers qui doivent étre respectés par les gestionnaires
d'ALSH dans le cadre de son réglement intérieur des aides au temps libre.

Deux types de journées pourront étre identifiées : les journées avec repas et les /2 journées avec repas, sur la
base suivante et dans le respect des plafonds fixés par la CAF :

¥ J Reste a charge maximum payé Reste a charge Proposition tarifs 2023
Tarifs journée 3 i /
Tranche de QF (afoal s aarla par les familles apres plancher payé par les ALSH du Grand Dax
P CAF* P déduction de l'aide CAF familles fixé parla [avec une augmentation de
(8€/6€/3€) fixé par la CAF* CAF* 6 %

0 € <QF <449 € 11€ 3€ 3€

449,01 € < QF <794 € 12€ 6€ 435€

A minima 1€
794,01 € < QF < 905 € 12€ 9€ 6,60 €

QF > 905,01 € Pas de prix plafond

Pas de prix plafond

Reste a charge maximum payé Reste a charge Proposition tarifs 2023
par les familles aprés plancher payé par les ALSH du Grand Dax
déduction de I'aide CAF familles fixé parla |avec une augmentation de
(4€/3€/1,50€) fixé par la CAF* CAF* 6 %

0€<QF <449 € 5,50€ | 1,50€
449,01 € < QF <794 € 6€ 3€ 3¢

A minima 0,50€
794,01 € < QF < 905 € 6€ 4,50€ ' 4,50 €

Tarifs ¥z journée
Tranche de QF plafond fixés par la
CAF*

QF > 905,01 € Pas de prix plafond Pas de prix plafond 6,40 €

*Reglement intérieur des aides au temps libre de la CAF



Afin d'acter cette évolution et la période concernée, il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver
une augmentation des tarifs harmonisés a I'échelle du territoire sur la base suivante du 3 janvier 2023 au 3
janvier 2024 :

Pour une journée avec repas:

- 0€<QF <449 €:3 €/j/e
- 44901 € < QF <794 €:4,35 €/j/e
- 794,01 € < QF < 905 €: 6,60 €/j/e
- QF > 905,01 €: 8,80 €/j/e

Pour une demi-journée avec repas :

- 0€<QF <449 €:1,50 €/j/e

- 44901 € < QF <794 €:3 €/j/e

- 794,01 € < QF <905 € : 4,50 €/j/e
- QF >90501€:6,40 €/j/e

Un avenant a la Convention d'aide sociale facultative aux familles devra étre signé avec chaque gestionnaire,
précisant la revalorisation des tarifs des ALSH du Grand Dax, en tenant compte des tarifs plafonds et planchers
de la CAF a appliquer aux familles (cf. réglement intérieur des aides au temps libre de la CAF du 3 janvier 2023
au 3 janvier 2024).

Mme BEYRIS-BRU revient sur les propos de Mme DUTOYA en préambule du point. Elle indique qu’ & Saint-
Paul-lés-Dax il y a de nombreuses demandes qui ne sont pas satisfaites faute de places et qu’en paralléle les
familles qui ont obtenu une place ne mettent pas leurs enfants a garder. La commune réfléchit & comment
donner des pénalités a ces familles qui n'assument pas vraiment leurs responsabilités en ne présentant pas les
enfants. Cela a un co(t en matiére de personnel, de repas. Il y a toute une organisation qui est faite et qui est
mise a mal car des parents décident de ne pas emmener leurs enfants au dernier moment et pour certains ¢'est
récurent.

Mme DUTOYA précise qu'elle connait 5 familles qui n'ont pas de place en centre de loisirs.

M. BENOIT indique que c’est pour cela qu’un travail en commun est nécessaire afin que tous les ALSH aient le
méme fonctionnement. Dans le cadre d'une réunion, un centre de loisirs a fait part, que sur une journée, il y
avait eu 18 enfants absents non justifiés au détriment de familles qui attendent une place. Il souhaite envoyer
aux familles un signal fort en leur facturant la journée méme si I'enfant n’est pas venu et que tous les centres
de loisirs adoptent cette méme regle.

Mme DUTOYA pense que les familles ne se rendent pas compte des enjeux financiers derriére quand elles ne
présentent pas leurs enfants au dernier moment. Dans tous les cas, il faut vraiment aborder ce sujet en
commission des maires, elle va saisir le Président. Il faut harmoniser les tarifs mais aussi les pratiques.

Dans son SIVU, si I'absence dun enfant n'est pas justifiée par un certificat médical, la journée est facturée. Mais
comme la journée ne colite pas trés chere, les familles contournent aussi, elle préférent payer la journée méme
si I'enfant n'est pas présent.

Mme PECHAUDRAL-DOURTHE indique qu'une commission éducation jeunesse s'est tenue cette semaine a
Dax. La commune affiche 30% de fréquentation supplémentaire sur ses centres de loisirs ce qui est un véritable
probléme, de plus la CAF en paralléle fixe des quotas auxquels on ne peut déroger. Quand on dépasse les
quotas, on ne peut plus accueillir.

Il'y a le méme probleme sur Dax concernant les parents qui inscrivent leurs enfants mais qui finalement ne les
mettent pas. On a beau les facturer, cela ne change rien. Cela va mieux néanmoins depuis un certain temps car
de nombreux rappels a I'ordre ont été effectués. Le soucis des familles qui inscrivent leurs enfants et qui ne les
mettent pas a toujours existé, le probléme qui se pose aujourd’hui c'est pourquoi la ville de Dax a 30% de
fréquentation supplémentaire ; fréquentation qui ne cesse de croitre. La question c'est de savoir si en mettant
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des moyens supplémentaires les demandes vont continuer d’augmenter et si on devait revenir en arriere
comment on fait. Finalement on est bloqué a cause des quotas imposés par la CAF.

Mme DUTOYA pense qu'il faut se baser sur les naissances. Quand les demandes explosent en creche, on sait
que derriére les demandes en ALSH vont suivre. Inversement quand il y a une baisse de la natalité, |a
fréquentation sera moindre.

Mme PECHAUDRAL-DOURTHE revient sur la problématique des quotas en disant que les parents ont tellement
peur de ne pas avoir de solution de garde que finalement ils inscrivent les enfants a tout va et oublient presque
ensuite dans les temps qu'ils ont inscrit leurs enfants un mercredi pendant les vacances alors qu'ils n‘en
n‘avaient pas le besoin. Ils ne réfléchissent pas que s'ils n‘annulent pas, ils prennent la place d'un autre enfant
qui aurait besoin d'étre gardé.

En 2021 il y a eu un baby-boom qui s'est bien fait ressentir sur les creches dacquoises, idem en 2022, on peut
donc s'attendre pour 2024 et 2025 a des demandes en forte augmentation sur les ALSH.

Mme BEYRIS-BRU indique que la commune de Saint-Paul-lés-Dax est dans la méme situation. Elle pense que
toutes les communes le sont. Que la natalité augmente est une bonne chose pour notre bassin de vie,
néanmoins la question des locaux se pose aussi a terme car a partir d'un certain nombre d'enfants
supplémentaires les structures actuelles d'accueil ne suffisent plus . La ville a un gros projet de rénovation de
son centre de loisirs, il faut agrandir le réfectoire, les locaux, tout cela a un co(t.

Mme DUTOYA compléte en disant que ces structures sont aussi parfois tres vieillissantes.
M. POMMIES demande combien il faut d'animateurs par enfants, quels sont les quotas CAF ?

Mme DUTOYA répond que pour les petits c’est un animateur pour 8 enfants (moins de 6 ans) et pour les plus
grands c'est un animateur pour 12 enfants.

Mme PECHAUDRAL-DOURTHE indique que la ville de Dax a recruté 2 nouveaux animateurs suite a
l'augmentation de 30% de la fréquentation de ses centres de loisirs et aujourd’hui cela ne suffit pas.

Elle précise avoir rencontré la CAF, son directeur a indiqué qu'il était conscient des soucis actuels rencontrés
par les structures d'accueil. Elle espére que des évolutions seront proposées en 2023.

M. POMMIES revient sur la question des quotients familiaux et le fait que certaines tranches soient gelées. Pour
les familles qui vont changer de tranche c'est la double peine. Il aurait souhaité que les tarifs évoluent de
maniere équitable pour chaque tranche familiale.

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION, A L'UNANIMITE,

Article 1: APPROUVE une revalorisation des tarifs appliqués aux familles fréquentant les accueils de loisirs
sans hébergement du territoire sur la base suivante du 3 janvier 2023 au 3 janvier 2024 :

Pour une journée avec repas :

- 0€<QF <449 €:3 €/j/le
- 449,01 € < QF < 794 € : 4,35 €/j/e
- 794,01 € < QF <905 €:6,60 €/j/e
_ QF > 905,01 € : 8,80 €/j/e

Pour une demi-journée avec repas :

0 € < QF < 449 €: 1,50 €/j/e
449,01 € < QF < 794 € : 3 €/j/e
794,01 € < QF < 905 € : 4,50 €/j/e
QF > 905,01 € : 6,40 €/j/e



Article 2 : APPROUVE l'avenant n°4 a la convention de versement d'une aide sociale facultative aux familles
fréquentant les ALSH du Grand Dax.

Article 3 : AUTORISE le Président du Centre Intercommunal d'Action Sociale a signer ledit avenant.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département,
d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal a l'adresse
suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a l'adresse

http://www.telerecours.fr/).

Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

2.4 Finances : autorisation d’engagement pour les dépenses d’investissement avant le vote du budget
primitif 2023 pour le budget principal

Mme la Vice-présidente expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L1612-1,

Jusqu'a I'adoption du budget primitif, I'exécutif de la collectivité peut, sur autorisation de I'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses en section d'investissement, dans la limite de 25% des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette et
hors crédits de paiement liés aux Autorisations de Programmes.

Cette faculté est ouverte pour faire face aux dépenses d'investissement devant étre réalisées avant I'adoption
du budget primitif.

Cette ouverture de crédit vient s'ajouter aux restes a réaliser de I'exercice 2022 (engagements non soldés).

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, A LUNANIMITE,

Article 1: AUTORISE Monsieur le Président a faire application de |‘article L1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales pour engager, liquider et mandater dans la limite des crédits suivants du budget
principal :

Article R . Budgété =~ Montant autorisé
2183 - MATERIEL DE

BUREAU ET 6 500,00 1 625,00
INFORMATIQUE

2184 - MOBILIER 4 500,00 1125,00
2188 - AUTRES

IMMOBILISATIONS 5 705,03 1 426,26
CORPORELLES

Article 2 : DE PRECISER que ces crédits seront repris, si nécessaire, au budget primitif 2023 du budget
principal.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département,
d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal a I'adresse
suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a I'adresse
http://www.telerecours.fr/).
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Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

3. Service d'Aide et d’Accompagnement & Domicile :
3.1 Programme coordonné CARSAT - Convention CCAS de Dax 2022.

Mme la Vice-présidente expose,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, et notamment l'article L.123-6,

Vu les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax,

Vu la convention de partenariat signée en 2019 entre le CIAS du Grand Dax la CARSAT et ses partenaires MSA,
I’Assurance Maladie retraite et SSI,

Dans le cadre des programmes coordonnés CARSAT, le CIAS du Grand Dax a relayé les demandes de co-
financement du Centre Communal d'Action Social de la Ville de Dax.

Conformément au contrat d'objectif 2020, la Carsat et ses partenaires MSA et SSI, ont validé leur intervention
en faveur des actions portées par le CCAS de Dax a hauteur de 22 294 euros.

Le CIAS se doit de conventionner avec le CCAS de Dax afin que ce montant puisse étre réaffecté au CCAS de
Dax au regard de |'état de réalisation du projet, sous réserve des bilans présentés par le CCAS de Dax.
La convention précise les obligations respectives des deux structures.

M. BENOIT précise que seule la ville de Dax a proposé des actions dans le cadre des programmes coordonnées
CARSAT. Il énumére quelques actions réalisées : atelier gym aquatique, atelier remue-méninges, gym douce,
événementiels relatifs a la consommation et au budget, transport des séniors pour les activités et sorties,
séjours, sorties culturelles, repas a théme au restaurant Quinteba, etc.

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, A LUNANIMITE,

Article 1 : APPROUVE la convention avec le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Dax (jointe en
annexe).

Article 2 : DECIDE DE REAFFECTER une partie de la somme percue de la CARSAT au CCAS de Dax, article
6578, a savoir 22 294 euros, sous réserve des bilans présentés par le CCAS de Dax.

Article 3 : AUTORISE la Vice-présidente a signer la convention et tout autre document relatif a cette
délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département,
d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal a I'adresse
suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a l'adresse
http://www.telerecours.fr/).

Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargées, chacune en ce qui la
concerne, de I'exécution de la présente délibération.
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3.2 Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) entre le Conseil Départemental des Landes et
le CIAS du Grand Dax - Avenant 5.

Mme la Vice-présidente expose,

Vu le Code de laction sociale et des familles, et notamment les articles L 312-7, L 313-11,
R.314-130, R. 314-135, R. 314-137, R. 314-138 et R. 314-148, D. 312-6 4 D. 312-6-2 ;

Vu le Décret n° 2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du CPOM prévu au IV ter de l'article L. 313-
12 du Code de l'action sociale et des familles ;

Vu le Décret n° 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation & certains
personnels relevant de la fonction publique territoriale ;

Vu le Schéma départemental des personnes vulnérables ;

Vu la Délibération n° A du 28 janvier 2022 relative a la reconnaissance de I'utilité sociale des métiers au service
des personnes vulnérables et au développement de I'attractivité de ces professions ;

Vu la délibération du Conseil Départemental n°’A1 du 31 mars 2022 relative au Budget Primitif 2022 ;
Vu la délibération du Conseil Départemental n® A-1/1 du 24 juin 2022 ;
Vu l'autorisation du SAAD en date du 7 novembre 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d'objectif et de moyen signé le 28 octobre 2019 entre le Conseil départemental et le
Centre Intercommunal d’Action Sociale du GRAND DAX ainsi que ses avenants n°1, 2, 3 et 4 en dates des 12
décembre 2019, 30 novembre 2021, 23 juin 2022 et 06 octobre 2022 ;

Afin d'activer dés 2022 |a dotation complémentaire mentionnée a l'article L.314-2-1 du Code de I'Action Sociale
et des Familles visant 'amélioration de la qualité du service rendu et des conditions de travail, le Département
des Landes s’engage dans la signature d'un nouvel avenant aux CPOM.

Cet avenant a pour objet de fixer les objectifs en contrepartie du versement de la dotation complémentaire. Il
concerne les SAAD retenus suite a I'appel a candidature lancé le 1¢ juillet 2022.

Mme DUTOYA précise qu'elle a participé a une réunion au Département relative a cette nouvelle proposition
d'avenant et passe la parole & M. BENOIT qui présente le dossier :

Le Département des Landes conventionne avec les services d'aides et d'accompagnement a domicile (SAAD)
des Landes sous la forme d'un Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM). C'est une maniére pour
le Département de faire évoluer les politiques sociales mais aussi de financer les SAAD.
Un avenant 4 a ce CPOM a été voté en octobre par le conseil d'administration du CIAS pour les nouvelles
primes versées aux agents.
L'avenant 5 proposé ce soir correspond a un appel a projet lancé par I'Etat (CNSA), relayé par le Département
des Landes, auquel le CIAS a répondu. Objectifs de cet appel a projet :

- Identifier les actions qualitatives réalisées par les SAAD et les co-financer.

- Imposer de nouvelles pratiques favorables a I'accompagnement des personnes dépendantes.

Les critéres d'éligibilité étaient entre autre :
- latypologie du territoire (communes rurales, urbaines, distances, surface...).
- La présence d'actions prioritaires cadrées par la politique nationale et départementale.
- La pertinence des actions proposées / objectifs.
- La capacité a assurer le suivi des interventions et a faire remonter des données au Département.
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Le SAAD du Grand Dax a obtenu 85 points sur 100 possibles et été retenu pour des actions répondant aux
objectifs suivants :

Objectif 1 : Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés

Le SAAD intervient déja les soirs, les week-ends et les jours fériés et assure une continuité de service de 7j/7.
Le Département propose de financer les astreintes et d'augmenter, sur certaines situations, I'heure
d'intervention a 21 h (au lieu de 20 h aujourd’hui). En contrepartie, il y aura une revalorisation salariale pour
les agents. L'idée de terminer & 21h00 est de pouvoir coucher les bénéficiaires plus tard notamment I'été quand
il fait encore jour pendant un long moment. Ce sera mis en place progressivement.

Dans cet objectif il est également demandé de mettre a disposition des agents des véhicules de services.
Actuellement il existe au SAAD un dispositif qui permet aux aides a domicile de bénéficier d'un véhicule de
service au moins 15 jours quand leur véhicule personnel est en panne.

Modalités de calcul : bonification horaire égale a 3 €
Nombre annuel d'heures APA/PCH concernées (Prévisionnel 2022 ) : 28 008
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et a indexer annuellement: 84 024 €

Objectif 2 : Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités

Le Département demande la prise en charge d'une nouvelle typologie de public (non pris en charge
actuellement), a savoir des adultes et des enfants en situation de handicap sur une volumétrie horaire de plus
de 90 heures.

Deux problématiques vont se poser : la compétence des agents (il faudra former les agents) et le recrutement.
On sait qu'aujourd’hui le SAAD a du mal a recruter, si le volume des ressources humaines n'évolue pas, cela
veut dire qu'on devra prendre en charge moins de personnes agées pour prendre des enfants en situation de
handicap. Ce sera une obligation.

Il est également demandé par le Département d'améliorer la prise en charge des situations complexes en
fonction du GIR (formation, coordination, tutorat, soutien aux AAD..) et d'améliorer les conditions
d'intervention sur les situations complexes : valorisation salariale des AAD , doublons AAD.

On a déja mis en place des doublons sur le tutorat, donc cela va désormais nous étre remboursé ainsi que les
doublons qui sont déja mis en place sur des situations trés complexes (ex : une personne de 140 kilos a
déplacer).

Modalités de calcul : bonification horaire égale a 3 €
Nombre annuel d’heures APA/PCH concernées (Prévisionnel 2022 ) : 15 588
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et a indexer annuellement; 46 764 €

Objectif 3 : Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire

Le SAAD le fait dé&ja puisque il intervient sur les 20 communes sans distinction.

On nous demande d‘identifier les surco(ts liés aux transports (pour les personnes qui sont géographiquement
isolées).

Modalités de calcul : bonification horaire égale a 3 €
Nombre annuel d’heures APA/PCH concernées (Prévisionnel 2022 ) : 15 035
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et a indexer annuellement: 45 105 €

Objectif 4 : Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants
C'est l'objectif le plus aboutit du SAAD du Grand Dax. Le Département demande :
- de s'inscrire dans une démarche Qualité de Vie au Travail (QVT) dans le projet de service (c'est en cours) ;
- d'innover dans notre mode de management, c'est déja ce que l'on a initié a travers le programme IMANO ;
- d'améliorer l'intégration des nouveaux salariés (procédures déja existantes), on a un programme aidants-
aidés sur lequel on travaille depuis 2 ans ;
- d'équiper les agents d' EPI spécifiques (ce que I'on fait déja, pour rappel du kit qui avait été présenté en
conseil d’administration) ;
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- de promouvoir de la culture d'équipe via des moments d'échanges (on le fait un peu déja a travers des
réunions de service mais il faudra aller plus loin sur cette notion de culture d'équipe).

Modalités de calcul : montant forfaitaire maximum
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et a indexer annuellement; 150 000 €

Objectif 5 : Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées : développement d‘actions
de relais et de soutien des aidants en proximité

Il faudra développer les actions individuelles de soutien : favoriser les solutions de temps de répit, développer
le volume et la qualité des prestations de garde de jour.

Aujourd’hui le SAAD propose des prestations de garde de jour mais les agents ne sont pas forcément formés
sur cette mission. On devra étudier comment I'améliorer, former les agents, voir si pourquoi pas aussi les agents
pourraient mettre au profit des bénéficiaires des compétences personnelles, des hobbys.

Développer la garde de jour c'est encore une fois recruter, c'est la que le bas peut blesser.

Il faudra développer aussi des actions directement ciblées en faveur des aidants mais c'est actuellement difficile
car cela nécessite des ressources en personnel spécifiques, une réflexion devra étre menée.

Modalités de calcul : montant forfaitaire maximum
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et a indexer annuellement: 8 000 €

Objectif 6 : Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées

L'objectif est d’améliorer la connaissance des agents sur les problématiques liées a I'isolement par le biais de
formations. On pourra aussi développer des actions individuelles avec un partenariat avec XL autonomie.

On a demandé au Département de se faire financer le pack OPTIM. C'est une application internet qui a une
double entrée : une pour les agents (accés au dossier du bénéficiaire, a son projet de vie, ...), une pour les
bénéficiaires (acces aux plannings et facturation). Actuellement on envoie tous les mois 850 a 1000 plannings
par la Poste (colt de 19 000€ par an). A peine ces plannings ont-ils été envoyés qu'ils doivent étre modifiés en
raison des problématiques d'absentéisme. A travers l'application internet proposée, les plannings seront
consultables en temps réel. Il pourra y avoir aussi des alertes pour dire par exemple qu'une aide a domicile
aura 15 minutes de retard, qu'il n’est pas nécessaire d'appeler I'accueil du SAAD. Il est a souligner que l'on a
un accueil téléphonique trés conséquent au SAAD. Aujourd’hui, un agent d'accueil du SAAD répond a lui seul
au méme volume d’appels que la Mairie de Dax, la ol ils sont 2, voire 3 agents. L'idée est donc aussi de soulager
I'accueil du SAAD.

Modalités de calcul : montant forfaitaire maximum
Montant alloué annuellement sur la durée restante du contrat et & indexer annuellement: 8 000 €

Montant global de la dotation annuelle: 341 893 €
Montant 2022 (proratisation sur 4 mois a compter du 1% septembre 2022) : 85 473 €

Mme BEYRIS-BRU demande si les bénéficiaires seront équipés d'outils informatiques pour accéder au pack
OPTIM et s'ils seront formés a son utilisation?

M. BENOIT répond par I'affirmative. Grace au pack OPTIM, le bénéficiaire pourra accéder aux services énumérés
ci-avant mais également avoir accés a sa déclaration fiscale ou ses aidants car on a bien conscience que tous
les bénéficiaires ne seront pas en capacité d'utiliser ce pack. XL Autonomie dans le cadre de sa mise a
disposition de tablettes va y intégrer le pack OPTIM. Les publics qui ont |a tablette seront formés. Les aides &
domicile seront également formées a cet outil. L'idée c'est de faire changer les pratiques progressivement,
d'utiliser des outils un peu plus modernes.

Mme LAPORTE revient sur I'objectif 1 et le fait que I'on va demander aux aides a domicile de terminer & 21h00
au lieu de 20h00. Selon elle, ¢'est un point noir.

M. BENOIT pense que certaines aides a domicile peuvent étre intéressées pour travailler le soir.
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Bien entendu pas celles qui sont mamans de jeunes enfants mais d'autres qui n‘ont pas ou plus d'enfants a
charge. Il ne faut pas oublier que terminer & 21h00 ce sera une source de revenus supplémentaires.

Mme BEYRIS-BRU souhaite avoir un retour sur l'opération de recrutement qui a été menée derniérement ?

M. BENOIT répond que 2 contrats d'apprentissage ont été diffusés a Pole Emploi et a la Mission Locale mais
que le SAAD a recu zéro candidature.

Le SAAD va s'équiper de kits de communication pour participer aux futurs forums emploi, pour étre davantage
visible. Il y travaille avec le service communication de I'agglomération, le but étant d'avoir une image différente,
plus attractive.

Pour résumer le SAAD est toujours dans la méme situation, trés tendu au niveau de ses ressources humaines.
Aux vacances de Noél la consigne a été de baisser les prestations de ménage, faute de personnel suffisant, au
profit des actes essentiels (les actes AVS).

Mme PECHAUDRAL-DOURTHE se demande si le Contrat d'Engagement Jeune, dispositif mis en place par I'Etat
en juillet 2020, ne pourrait pas intéresser le SAAD ? Sur le territoire, cela va étre mis en place par la Maison du
Logement et les Missions locales pour permettre aux jeunes de 18 a 25 ans qui sont en decrochage scolaire de
se former a un métier. Cela pourrait étre une solution pour le SAAD.

M. CASTEX ajoute qu'il avait ce matin une réunion a la Maison du Logement qui a évoqué ce sujet en disant
qu'ils allaient le développer.

M. BENOIT rappelle que le SAAD travaille déja avec la Mission Locale et Pole emploi. Ils sont au courant de la
problématique de recrutement des aides a domicile.

M. PECHAUDRAL-DOURTHE précise que la mise en place des Contrats d'Engagement Jeune est trés récente
donc cela pourra étre une piste.

M. BENOIT répond que c'est effectivement intéressant, le SAAD est prét a explorer toutes les pistes possibles.
On a revu déja nos exigences, il y a 5 ans on ne recrutait que des personnes formées, aujourd'hui on prend des
personnes débutantes qu'on met en doublon et que I'on forme avec le Département des Landes.
Ce qui est inquiétant a I'heure actuelle c’est de voir qu'il y a zéro candidat. Le peu qu'il y a sont invités a un
entretien et ne s'y présentent pas ou ne viennent pas aux journées d'immersion proposées et cela sans prévenir.
Au-deld du manque de candidatures, c'est la nature des candidatures qui est compliquee a gérer.

M. PECHAUDRAL-DOURTHE revient sur le Contrat d'Engagement Jeune et précise que c'est un peu comme un
Contrat d'engagement civique. Les personnes seront suivies et liées par un contrat, on les aura peut-étre ainsi
un peu plus longtemps sur le terrain et on pourra les garder par la suite éventuellement plus facilement.

M. BEYRIS-BRU indique qu’une élue saint-pauloise travaille a la Mission Locale et lui a fait part que dans la
population de jeunes qu'elle regoit elle leur propose réguliérement de s'orienter vers les métiers d'aide a
domicile, métiers d'avenir, en leur disant qu'ils auront toujours du travail en s'engageant dans cette voie. En
régle générale les jeunes répondent qu'ils ne sont pas intéressés pour travailler au contact des personnes
agées. lls veulent se former aux métiers en lien avec les enfants mais pas en lien avec les personnes agées.
C'est donc inquiétant selon elle. Il faut peut-étre se tourner davantage sur des populations plus agées qui font
des reconversions professionnelles et essayer de les attirer au métier.

Mme DUTOYA pense qu'a travers tout ce qui vient d'étre dit il faut aussi que les élus réfléchissent a comment
communiquer autrement sur le métier d'aide a domicile. Le SAAD met vraiment tout en ceuvre et explore
toutes les pistes pour recruter.

Elle revient sur la remarque de Mme LAPORTE concernant le fait que I'on va demander aux aides a domicile de
travailler jusqu'a 21h. Elle se dit que finalement si elle était a la place d'une personne agée dépendante, elle
serait contente d’étre mise au lit plus tardivement. De plus, dans les salariés du SAAD, elle en est convaincue,
que certaines aides & domicile qui sont en fin de carriére seront intéressées pour travailler davantage, sur des
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temps pleins pour un meilleur salaire. Inversement, les jeunes avec des enfants pourront terminer plus tot leur
travail. Il y a du bon sens dans ce qui est proposé, la mise en place des changements d'horaires proposés ne
sera pas simple et ne se fera pas du jour au lendemain mais elle pense, sans porter de jugement de valeur, qu'il
faut évoluer et s'ouvrir aux autres. Elle pense aussi aux familles qui ont des enfants handicapés et qui ont de
nombreux besoins. Peut-&tre que des jeunes seront attirés pour intégrer le SAAD pour s'occuper notamment
des enfants handicapés.

Elle invite les membres du Conseil d'administration a s'approprier toutes ces problématiques de maniére
positive dans la maniére dont on va en parler a I'extérieur. Il faut aussi se féliciter des nombreuses actions déja
mises en place par le CIAS pour les agents (qualité de vie au travail, revalorisation salariale, ...) et les personnes
dépendantes. Pour Mme DUTOYA, on a un vrai soucis sur le vieillissement et ce n'est pas uniquement les
questions financieres qui coincent.

Enfin, concernant la proposition du pack OPTIM elle est consciente que les bénéficiaires actuels vont étre |ésés
car peu utilisent I'informatique mais il faut penser a I'avenir. Les « jeunes vieux » d'aujourd’hui seront davantage
réceptifs aux solutions informatiques et elle pense aussi aux actions initiées par XL Autonomie.

M. LAFFITTE demande quand le pack OPTIM sera mis en place ?

M. BENOIT répond qu'il n'y a pas de date fixée, il aimerait une mise en place dans le courant du premier
semestre 2023. La premiere année, cela aura un coUt de 4 100€, 3 100€ les années suivantes.

Il précise qu'il attend aussi I'arrivée de la remplagante d’Anne DUPUY, Floriane LACAULE (Directrice du CIAS de
Cote Landes Nature) pour le déploiement de cette solution informatique.

Mme DUTOYA ajoute que c’est une obligation de toute maniére, c'est inscrit dans le CPOM. Elle cl6t le débat
pour passer au vote.

APRES AVOIR ENTENDU LE RAPPORTEUR,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, A LUNANIMITE,

Article 1: APPROUVE l'avenant n°5 au contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) entre le
Département des Landes et le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Grand Dax, annexé a la présente
délibération,

Article 2 : AUTORISE le Président a signer I'avenant n° 5 ainsi que tout avenant a intervenir dans le cadre du
CPOM signé le 28 octobre 2019 entre le Conseil départemental et le Centre Intercommunal d'Action Sociale
du GRAND DAX.

Article 3: La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou de son affichage ainsi que le cas échéant de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département,
d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau (sur place ou par envoi postal a l'adresse
suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie dématérialisée a I'adresse
http://www.telerecours.fr/).

Article final : Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution de la présente délibération.

La séance est levée a 19h15.
L ]

Le Président,

\\-é- )

Julien D

Le Secrétaire

incent BENOIT.
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