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Ordre du jour

✓ Le portrait de territoire.

✓ Le marché du travail.

✓ Focus sur 3 secteurs d’activité : industrie, 
construction et automobile.

✓ Constats et pistes d’actions envisagées.



Le portrait de territoire



Caractéristiques de la population
source Insee 2018

Une hausse due à 

un solde migratoire 

positif

55 332 habitants en 2018

+ 1,6% (2013 /2018) 

160,7 hab/km²

Un vieillissement de la population : hausse de 12% d’habitants 

de 60 ans et plus, un recul de 8% d’habitants de 15-29 ans, une 

hausse de la population des 30-44 ans (+5,5%).

Population active  

74% de la 

population de 

l’EPCI

 En légère baisse entre 2013 et 2018 (-1,5%).

 Plus âgée qu’au niveau départemental et au niveau national. 

 Une proportion d’actifs en emploi légèrement plus faible qu’au niveau départemental 

(-2,4 points).

 Une faible part de cadres comparativement au niveau national (10% contre 17%) mais 

une augmentation des effectifs (+6% entre 2013 et 2018). 

 Une population faiblement diplômée d’études supérieures : un quart contre près du 

tiers à l’échelle nationale. Mais une augmentation de 4,3% entre 2008 et 2018.

 Un recul d’actifs sans diplôme.



Caractéristiques de la population

source Insee 2018

27 253 ménages fiscaux, dont 53,5% imposés.

Proportionnellement moins imposés qu’au niveau départemental (-1,4 points ) 

et qu’au niveau national (-4,1 points).

Revenu médian disponible de 21 400 € inférieur à celui constaté dans les 

Landes (-220€ ) et au niveau national (-530€ ).

Une surreprésentation de la part des pensions, retraites et rentes dans les 

revenus disponibles (+1,7 points/niveau départemental ; +9 points/au niveau 

national).

Taux de pauvreté : 

 13,3% de la population, supérieur à celui du département (+1,8 points). 

 23% chez les moins de 30 ans, nettement supérieur à celui du 

département (+4,5 points).

Revenus

et taux de 

pauvreté



Mobilité domicile-travail

source Insee 2018

Le Grand Dax, un important pourvoyeur d’emplois :

 71% des actifs en emploi résidant dans la CA Grand Dax y travaillent.

 1 actif sur 4 travaillant au sein de la CA Grand Dax réside en dehors de l’EPCI.

 82% des actifs travaillant au sein de la communauté d’agglomération exercent à 

Dax ou à Saint-Paul-Lès-Dax.

Une forte dépendance à la voiture pour se rendre au travail :

+14,7 points par rapport au niveau national.

Une dépendance légèrement moins forte qu’à l’échelle départementale (-1,9 points). 



La structure de l’économie

 4 379 entreprises privées (CCI et CMA)

 1946 employeurs

 46 entreprises de plus de 50 salariés

 Environ 30% de micro entreprises

source CA Grand Dax, CCI,CMA 2022

% établissements % salariés

Secteur privé (hors agriculture, sylviculture et

pêche)
84,3% 60,7%

Administration publique, enseignement,

santé, action sociale
14,1% 39,1%

Agriculture, sylviculture et pêche 1,5% 0,2%

•Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier Localisé des Rémunérations et de l'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2022.

5600 structures

économiques

Part des 

établissements actifs 

employeurs et des 

salariés par secteur 

d'activité à fin 2020



La structure de l’économie

❑ Les trois quart des établissements actifs employeurs dépendent de

la sphère économique présentielle, activités mises en œuvre

localement pour la production de biens et de services visant la

satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles

soient résidentes ou touristes.

 soit +3,9 points par rapport au département et +7,9 points par

rapport à la France.

❑ Près de 80% des postes salariés dépendent de la sphère

présentielle

 soit +12 points par rapport au département et + 14,7 points par

rapport à la France.

source Insee fin 2020

Une économie 

fortement tournée 

vers la sphère 

présentielle



Les établissements employeurs du secteur privé hors 

agriculture

Évolution 

2016-2021

Industrie 12,2%

Construction 18,7%

Commerce 7,8%

Hôtellerie-restauration 11,2%

Autres services marchands 

hors intérim
-0,9%

Services non marchands -1,5%

 8 établissements employeurs sur 10 comptent moins de 10 salariés.

La répartition des établissements par tranche d’effectif est très proche du niveau départemental et

du niveau national.

source URSSAF 2021

1946 

établissements 

employeurs

(+5,7% entre 

2016 et 2021)

source URSSAF 2021



Création et radiation d’entreprises

source CCI,CMA 2022

La moyenne depuis 2011 est de 260 entreprises 

nouvelles par an.

582 créations en 2022 

259 radiations en 2022

Solde net : 323 entreprises 

nouvelles

Un territoire 

dynamique



Les salariés du secteur privé hors agriculture

source URSSAF 2021

source URSSAF 2021

15 083 salariés

(+8,4% entre 

2016 et 2021)

Évolution 

2016-2021

Industrie 7,2%

Construction 24,8%

Commerce 9,5%

Hôtellerie-restauration 16,7%

Autres services marchands 

hors intérim
0,2%

Services non marchands 12,7%

Une concentration des effectifs salariés à Dax et Saint-Paul-Lès-Dax :

 Dax 46,7% des salariés de la CA Grand Dax

 Saint-Paul-Lès-Dax 32,6% des salariés de la CA Grand Dax

82% de CDI 
12% de CDD
2% en contrat d’apprentissage

32% de niveau CAP
33% diplômés études supérieures dont 47% niveau Bac+2
23% niveau Bac dont 55% Baccalauréat professionnel,
brevet professionnel, de technicien ou d’enseignement,
ou diplôme équivalent.30% d’employés

25% d’ouvriers dont 50% sont qualifiés
10% de cadres et professions intellectuelles sup. source INSEE 2019 Zone emploi de Dax



Le marché du travail



L’offre d’emploi

8 667 offres dont 85,1% émanent du secteur des services

 10,3% du secteur du commerce

 2,7%  du secteur de l’industrie

 1,9% du secteur construction

13,8%

86,2%

Temps partiel
(moins de 32h)

Temps plein (32h
ou plus)

Types de contrat

CDI 31,4%

CDD 6 mois et + 12,2%

CDD 1 à 5 mois 17,6%

CD moins d’1 mois 0,8%

Missions d’intérim 38%

4 offres d’emploi sur 10 dans la 
CA Grand Dax sont en intérim
+17 points par rapport au 

département. 

46,4% qualifiés (ouvriers qualifiés et hautement qualifiés, 

employés qualifiés)

45,5% non qualifiés (manœuvres, ouvriers spécialisés, 

employés non qualifiés) 

source Pôle-emploi - données brutes CA du Grand Dax - Cumul de juillet 2021 – juin 2022



Les demandeurs d’emploi

28,6% inscrits depuis 24 

mois et + 
55% 45%

Moins de 26 ans :14,6%

50 ans et + : 29,8%
11,8% vivent en QPV 

38,2% des demandeurs d’emploi 

présentent au moins un frein périphérique : 

exclusion numérique : 17% (Landes 14%)

moyen de transport : 14% (Landes 8,6%)

état de santé : 11,9% (Landes 9,1%)

Niveau de qualification
CA Grand 

Dax

Pas ou peu formés 14,5%

CAP/BEP 37,1%

Bac 23,5%

Supérieur au Bac 24,8%

+10,7 % en 1 an

 Dont 3 080 demandeurs d'emploi indemnisés, - 12,5% sur 1 an.

 Baisse en 1 an pour les demandeurs d’emploi âgés de moins de 26 ans.  

 Baisse en 1 an des demandeurs d’emplois inscrits depuis plus de 12 mois. 

5 233 

demandeurs 

d'emploi cat. 

ABC

- 8,9%  sur 1 an 

(Landes - 9,1%)

source Pôle emploi juin 2022

Taux de 

chômage 

7,5 %

-0,5 pt
sur un an

Source Observatoire Pôle emploi 3ème trimestre 2022 zone emploi de Dax



Correspondance offre/demande d’emploi

source Pôle-emploi - données brutes CA du Grand Dax - Cumul de juillet 2021 – juin 2022

Les 10 métiers les plus proposés 

dans les offres d'emploi 

Nombre Les 10 métiers les plus 

recherchés par les demandeurs 

d'emploi 

Nombre

Electricité bâtiment 252 Nettoyage de locaux 268

Magasinage et préparation de 

commandes
215 Services domestiques 217

Personnel de cuisine 214 Assistance auprès d'enfants 179

Mise en rayon libre-service 208
Magasinage et préparation de 

commandes 
156

Maçonnerie 207
Vente en habillement et 

accessoires de la personne  
141

Préparation gros œuvre et travaux 

publics
194 Secrétariat 138

Mécanique auto et entretien 

véhicules
194 Hydrothérapie 124

Assistance auprès d’adultes 187 Assistance auprès d’adultes 116

Conduite de transport de 

marchandises longue distance
182 Mise en rayon libre-service 107

Vente en alimentation 178 Entretien espaces verts 99

3 métiers en communs : 

Magasinage et préparation de commandes : 1,4 offres pour 1 demande.

Mise en rayon libre-service: 1,9 offres pour 1 demande.

Assistance auprès d’adultes : 1,6 offres pour 1 demande. 



Les recrutements

source Urssaf / MSA - Données brutes Cumul de janvier à décembre 2022

93 498 recrutements (y compris 

intérim) de janvier à décembre 2022 

Intérim  

74% de l’ensemble des recrutements

+ 16,6%

+ 13,2%

+ 7,7%

+ 5,0%

+ 14,2%

24% emploi durable 

(CDI + CDD plus de 6 mois)

Les 3 premiers secteurs recruteurs

✓ Hébergement et restauration : 19,6%

✓ Commerce-réparation d’automobiles et motocycles : 17%

✓ Santé humaine et action sociale : 16,9%

24 198 

recrutements

hors intérim +15,3 % 

sur 1 an



Les focus sectoriels

L’industrie



La conjoncture et les enjeux emploi-formation du secteur 

de l’industrie

En lien avec les phases d’automatisation, les

investissements technologiques, l’ensemble du secteur

industriel est confronté à des évolutions des modes de

travail, au recours à des outils connectés qui entrainent

une évolution des compétences des salariés.

Les compétences en maintenance seront complétées par

des compétences énergétiques.

Le niveau de qualification requis s’élève, en raison

de l’automatisation, la robotisation et la

digitalisation.

Enjeux emploi-formationUn contexte landais contrasté

 Le territoire landais est un territoire attractif

qui se positionne face à la saturation du

Pays Basque. Les infrastructures sont

adaptées et des réserves de foncier peuvent

permettre l’installation d’entreprises.

 Forts investissements technologiques en

2020/2021, ralentissement depuis début 2022.

Néanmoins des retards en termes de

numérisation et digitalisation.

 Peu d’investissements sur la partie

environnementale.

 Secteur pénalisé par les tensions en

approvisionnement de matières premières et

l’augmentation de leurs prix et coût de l’énergie.

 Problématique emploi très forte en termes de

recrutement et de formation des salariés.

Les besoins se concentrent particulièrement sur les métiers de :

 Opérateur (fabrication conditionnement),

 Conducteur de ligne de production,

 Conducteur de machines automatisées,

 Agent de manutention et d’emballage,

 Mécanicien ou technicien de maintenance,

 Responsable qualité, hygiène, sécurité, environnement (QSE).



Analyse structurelle du secteur de l’industrie dans la CA 

Grand Dax
Volume d’établissements 2021

CA Grand Dax : 129

Landes : 948

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +14 établissements

Landes : +28 établissements

Effectifs salariés 2021

CA Grand Dax : 1 520

Landes : 16 583

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +7,2%

Landes : +0,4%

10,1% des 

salariés du 

territoire en 

2021

Industries alimentaires : 23,2% des effectifs (soit 352 salariés en 2021)

Industrie du papier et du carton : 14,3% des effectifs (soit 218 salariés)

2 secteurs dominants

Industries alimentaires : 

352 salariés en 2021

+30,4% de salariés en 5 ans (+82 salariés)

Le secteur le plus dynamique

67% des établissements ont moins de 10 salariés -12,8 points par rapport à l’ensemble des secteurs

32% des salariés ont 50 ans ou plus

Des salariés relativement âgés

66% d’hommes. Seul 1 secteur emploie une majorité de femmes : les industries alimentaires avec 57%.

92% en moyenne 

Une très large majorité de CDI

source URSSAF 2021

source URSSAF 2021

source INSEE 2019 Zone emploi de Dax



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de 

l’industrie

6 métiers du secteur de l’industrie sélectionnés en lien avec la CA du Grand Dax et Pôle emploi :

Nombre

Offres d’emploi

Nombre 

Demandeurs 

d’emploi
Equilibre offre/demande

N1103 Magasinage et Préparation de Commandes 272 145
1,9 fois plus d’offres que de 

demandes

N1101 Conduite d'Engins de Déplacement des Charges 224 88
2,5 fois plus d’offres que de 

demandes

I1304 Installation et Maintenance d'Equipements Industriels et 

d'exploitation
210 17

12,3 fois plus d’offres que de 

demandes

N1105 Manutention Manuelle de Charges 163 74
2,2 fois plus d’offres que de 

demandes

H3302 Operations Manuelles d’Assemblage, Tri ou Emballage 81 58
1,4 fois plus d’offres que de 

demandes

H3301 Conduite d'Equipement de Conditionnement 16 22
1,3 fois plus de demandes que 

d’offres 

Offres d’emploi : volume d’offres déposées entre octobre 2021 et septembre 2022, demandeurs d’emploi, effectif enregistré fin juin 2022. 



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de l’industrie 

- illustration
I1304 INSTALLATION ET MAINTENANCE D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS ET D'EXPLOITATION

Source Pôle emploi :
Offres d’emploi : volume d’offres déposées entre octobre 2021 et septembre 2022.
Demandeurs d’emploi : effectif enregistré fin juin 2022.

210 offres d’emploi           

17 demandeurs d’emploi

12,4 fois plus 
d’offres que de 

demandes

Emploi durable (CDI+ CDD de + de 6 mois) : 25%

Intérim : 71%

100% 

d’hommes

Près de la moitié des 

demandeurs d’emploi inscrits 

depuis moins de 12 mois 

Sur 17 demandeurs d’emploi, 

plus des trois-quarts ont entre 

26 et 49 ans 

94% des offres d’emploi relatives au ROME proviennent de structures de moins de 10 salariés

Faible Elevée

Difficultés de 

recrutement pour 

les entreprises 

Niveau 

départemental 

Difficulté de recrutement - source: Pôle emploi & Dares. Données pour la période 2022 Landes.



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de 

l’industrie - illustration

H3302 OPERATIONS MANUELLES D'ASSEMBLAGE, TRI OU EMBALLAGE

Source Pôle emploi :
Offres d’emploi : volume d’offres déposées Entre octobre 2021 et 
septembre 2022
Demandeurs d’emploi : effectif enregistré fin juin 2022

81 offres d’emploi           

58 demandeurs d’emploi

1,4 fois plus 
d’offres que de 

demandes

Emploi durable (CDI+ CDD de + de 6 mois) : 7%

Intérim : 83%

85% des offres d’emploi relatives au ROME proviennent de structures de moins de 10 salariés

Faible Elevée

Difficultés de 

recrutement pour les 

entreprises 

Niveau départemental 

Difficulté de recrutement - Source: Pôle emploi & Dares, Données pour la période 2022 Landes

Prés de 8 

demandeurs 

d’emplois sur 

10 sont des 

femmes

34% ont 50 ans et plus

40% sont inscrits depuis 24

mois ou plus

14% bénéficiaires RSA

8% bénéficiaires Obligation

d'Emploi



L’offre de formation du secteur de l’industrie

CAP - Opérateur Logistique SAINT-PAUL-LES-DAX

Bac Pro Logistique SAINT-PAUL-LES-DAX

BTS Maintenance des systèmes Option systèmes de production DAX

BTS Bioqualité DAX

 Habilitations dans les métiers de l'industrie Landes : Soudeurs multi procédés Licences

arc électrode enrobée, TIG, MIG, MAG, semi-automatique sur les 3 métaux suivants acier,

inox, aluminium SAINT PAUL LES DAX

 Habilitations dans le secteur agroalimentaire HACCP Agroalimentaire + SST DAX

 Cariste CACES R489 1A-1B-3-5 + CACES R485 1-2 + Recyclage SAINT PAUL LES DAX

Formation initiale

Formation 

professionnelle 

continue (PRF)



Les focus sectoriels

La construction spécialisée



La conjoncture et les enjeux emploi-formation dans le 

secteur de la construction spécialisée

L’évolution et la dynamique en termes d’emploi dans les métiers du

bâtiment devraient être soutenues dans les années à venir par une

demande croissante de logement et une qualité du bâti (rénovation,

performance énergétique, adaptation du logement à la population

vieillissante…).

Il faut accompagner l’ingénierie et les actions visant à l’acquisition des

compétences en lien avec la transition énergétique, la biodiversité et le

climat (notamment actions pour récupérer et valoriser les déchets de

chantier).

Une tendance à l’élévation des qualifications est observée : les

niveaux de qualification requis s’élèvent du niveau CAP vers les

niveaux Bac et supérieurs.

Enjeux emploi-formationDans les Landes, un secteur dynamique

mais une conjoncture instable

 Territoire attractif, secteur très dynamique porté

par le dynamisme de la construction neuve et de

la rénovation, qui dépasse les limites de la

Communauté d’agglomération avec un parc de

logements secondaires important.

 Au niveau national, croissance de 3% au 2éme

trimestre 2022, niveau de 2019 est rattrapé.

 Inquiétude sur les marges à cause notamment

de la hausse des coûts des matériaux qui est

incessante et sans vision à court et moyen

termes et des difficultés liées aux délais

d’approvisionnement. Il y a donc une

incertitude à une échéance de 12 mois.

 Le secteur est marqué par un nombre important

de micro-entreprises, peu représentatives de

l’activité (chiffre d’affaire annuel moyen de 6000

euros).

 Des tensions au recrutement généralisées

Le secteur souffre d’un manque d’attractivité qui

explique pour partie la tension observée sur de

nombreux métiers.

Les besoins se concentrent particulièrement sur les métiers de :

 Plâtrier-plaquiste

 Couvreur

 Plombier/ installateur de chauffage, chaudières et climatisations

 Maçon

 Charpentier

 Electricien



Analyse structurelle de la construction spécialisée

Volume d’établissements 2021

CA Grand Dax : 180

Landes : 1 476

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +16,9%

Landes : +15,4%

Effectifs salariés 2021

CA Grand Dax : 1 105

Landes : 7 517

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +25,4%

Landes : +21,2%

6,9% des 

salariés du 

territoire en 

2021

Travaux d'installation électrique dans tous locaux : 25,8% des effectifs (soit 285

salariés en 2021).

Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment : 14,8% des effectifs

(soit 164 salariés).

Travaux de couverture par éléments : 10,4% des effectifs (soit 115 salariés).

3 secteurs dominants

43% des établissements du secteur du 

bâtiment  sont en activité depuis plus de 5 

ans sur le territoire du Grand Dax.
source Géobâtiment CAPEB Nouvelle-aquitaine MAJ juillet 2022

Moins de la moitié des établissements a 

plus de 5 ans d’activité

83,6 %des établissements ont moins de 10 salariés + 4,7 points par rapport à l’ensemble des secteurs

28,6% des salariés ont 50 ans ou plus

Des salariés relativement âgés

89,5% d’hommes 

source URSSAF 2021

source URSSAF 2021

source INSEE 2019 Zone emploi de Dax

89,2% en moyenne 

Une très large majorité de CDI



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la 

construction spécialisée 

Nombre

Offres d’emploi

Nombre 

Demandeurs 

d’emploi

Equilibre offre/demande

F1602 Électricité bâtiment 277 42
6,6 fois plus d’offres que de 

demandes

F1703 Maçonnerie 228 53
4,3 fois plus d’offres que de 

demandes

F1603 Installation d'équipements sanitaires et 

thermiques
200 21

9,5 fois plus d’offres que de 

demandes

F1501 Montage de structures et de charpentes bois 91 4
22,8 fois plus d’offres que de 

demandes

F1610 Pose et restauration de couvertures 53 4
13,3 fois plus d’offres que de 

demandes

F1608  Pose de revêtements rigides 45 5
9 fois plus d’offres que de 

demandes

Offres d’emploi : volume d’offres déposées entre octobre 2021 et septembre 2022, demandeurs d’emploi, effectif enregistré fin juin 2022. 

6 métiers du secteur de la construction spécialisée sélectionnés en lien avec la CA du Grand Dax et

Pôle emploi



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la 

construction spécialisée - illustration
F1602 ÉLECTRICITÉ BÂTIMENT

Source Pôle emploi :
Offres d’emploi : volume d’offres déposées Entre octobre 2021 et septembre 2022
Demandeurs d’emploi : effectif enregistré fin juin 2022

277 offres d’emploi           

42 demandeurs d’emploi

6,6 fois plus 
d’offres que de 

demandes

Emploi durable (CDI+ CDD de + de 6 mois) : 18%

Intérim : 82%

100% 

d’hommes

Près de la moitié des 

demandeurs d’emploi 

inscrits depuis 24 mois et 

plus
Un tiers des demandeurs 

d’emploi sont âgés d’au 

moins 50 ans

96% des offres d’emploi relatives au ROME proviennent de structures de moins de 10 salariés

Faible Elevée

Difficultés de 

recrutement pour 

les entreprises 

Niveau 

départemental 

Difficulté de recrutement - Source: Pôle emploi & Dares, Données pour la période 2022 Landes



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la 

construction spécialisée - illustration
F1703 MAÇONNERIE

Source Pôle emploi :
Offres d’emploi : volume d’offres déposées Entre octobre 2021 et septembre 2022
Demandeurs d’emploi : effectif enregistré fin juin 2022

228 offres d’emploi           

53 demandeurs d’emploi

4,3 fois plus 
d’offres que de 

demandes

Emploi durable (CDI+ CDD de + de 6 mois) : 17%

Intérim : 82%

100% 

d’hommes

34%des demandeurs 

d’emploi sont inscrits 

depuis 24 mois et plus

40% des demandeurs 

d’emploi sont âgés d’au 

moins 50 ans

98% des offres d’emploi relatives au ROME proviennent de structures de moins de 10 salariés

Faible Elevée

Difficultés de 

recrutement pour 

les entreprises 

Niveau 

départemental 

Difficulté de recrutement - Source: Pôle emploi & Dares, Données pour la période 2022 Landes



L’offre de formation du secteur de la construction spécialisée 

CAP – Constructeur(trice) bois SAINT-PAUL-LES-DAX

CAP charpentier(ère) bois SAINT-PAUL-LES-DAX

CAP Électricien(ne) SAINT-VINCENT-DE-PAUL

BAC Pro. Métiers de l'électricité et de ses environnements connectés (MELEC) DAX

Bac Pro – Technicien(ne) Constructeur Bois SAINT-PAUL-LES-DAX

Bac Pro – Technicien(ne) Menuisier Agenceur SAINT-PAUL-LES-DAX

Bac Pro – Technicien(ne) en installation des systèmes énergétiques et climatiques SAINT-VINCENT-DE-

PAUL

BTS - Etude et réalisation d'agencement SAINT-PAUL-LES-DAX

BTS - Développement et Réalisation Bois SAINT-PAUL-LES-DAX

BTS - Systèmes Constructifs Bois et Habitat SAINT-PAUL-LES-DAX
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Les focus sectoriels

Le commerce et la réparation 

automobiles et motocycles



La conjoncture et les enjeux emploi-formation dans le secteur 

du commerce et réparation automobiles et motocycles

 Des enjeux liés au développement des véhicules propres

 Des enjeux liés à la connectivité des véhicules

 Des enjeux de la transformation digitale

 Des enjeux liés aux nouveaux usages

Les compétences des différents acteurs du secteur doivent

évoluer en fonction des enjeux actuels et particulièrement

autour du développement du parc de véhicules hybrides ou

électriques et de la numérisation progressive des process

commerciaux et des interfaces avec les conducteurs.

Enjeux emploi-formation
Plusieurs phénomènes impactent  

simultanément  le secteur 

 Un effet de vieillissement, en particulier du parc

diesel lucratif en après-vente.

 Dans le cadre de la transition écologique, croissance

du parc électrique peu dispendieux en après-vente.

 L’utilisation de l’automobile décroit face à de

nouveaux modes de transports collectifs ou partagés

: deux roues en accès libre, autopartage, covoiturage.

La possession d’un véhicule personnel n’est parfois

plus une priorité pour certains publics.

Compte tenu de la progressivité du développement de

l’électrique, les distributeurs disposent d’environ 5 ans

pour adapter leur après-vente à un parc multi-motorisé.

Une partie des emplois directement affectée par le

changement de motorisation serait inéluctablement

amenée à disparaître.

Les Mécaniciens Réparateurs Automobile seront, eux

aussi, un jour affectés par l’électrification des parcs.

Ils bénéficient d’une période de plus de 15 ans de

croissance ou de stabilité de leur part de marché et de

développement.

Les besoins se concentrent particulièrement sur les métiers de :

 Mécanicien auto

 Carrossier

 Vendeur



Analyse structurelle du commerce et réparation 

automobiles et motocycles
Volume d’établissements 2021

CA Grand Dax : 68

Landes : 377

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +9,7%

Landes : +12,5%

Effectifs salariés 2021

CA Grand Dax : 595

Landes : 2 206

Evolution sur 5 ans :

CA Grand Dax : +13,1%

Landes : +17,3%

3,7% des 

salariés du 

territoire en 

2021

Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers : 58,5% des effectifs (soit 348 salariés en 2021)

 + 14,1% en 5 ans.

Entretien et réparation de véhicules automobiles légers : 23,5% des effectifs (soit 140 salariés en 2021)

 + 23,9%en 5 ans.

2 secteurs dominants et dynamiques

77,2 % des établissements ont moins de 10 salariés - 0,7 points par rapport à l’ensemble des secteurs

Plus d’un quart des salariés est âgé de

50 ans et plus

Des salariés relativement âgés

79,9% d’hommes 

source URSSAF 2021

source URSSAF 2021

source INSEE 2019 Zone emploi de Dax

91% en moyenne 

Une très large majorité de CDI



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur du 

commerce et réparation automobiles et motocycles

Offres d’emploi : volume d’offres déposées entre octobre 2021 et septembre 2022, demandeurs d’emploi ,effectif enregistré fin juin 2022. 

4 métiers du secteur du commerce et réparation automobiles et motocycles sélectionnés en lien avec la CA

du Grand Dax et Pôle emploi

Nombre

Offres d’emploi

Nombre 

Demandeurs 

d’emploi
Equilibre offre/demande

I1604 Mécanique automobile 237 31
7,6 fois plus d’offres que de 

demandes

I1606 Réparation de carrosserie 38 6
6,3 fois plus d’offres que de 

demandes

I1607 Réparation de cycles, motocycles et motoculteurs de 

loisirs
20 5

4 plus d’offres que de 

demandes

D1404 Relation commerciale en vente de véhicules 6 5 Equilibre offre/demande



L’offre et la demande d’emploi dans le secteur du 

commerce et réparation automobiles et motocycles

I1604 MÉCANIQUE AUTOMOBILE

Source Pôle emploi :
Offres d’emploi : volume d’offres déposées Entre octobre 2021 et septembre 2022
Demandeurs d’emploi : effectif enregistré fin juin 2022

237 offres d’emploi           

31 demandeurs d’emploi

7,6 fois plus 
d’offres que de 

demandes

Emploi durable (CDI+ CDD de + de 6 mois) : 62%

Intérim : 37%

100% 

d’hommes

Plus de la moitié des demandeurs 

d’emploi est inscrite depuis moins 

de 12 mois

Sur 31 demandeurs d’emploi, 7 ont 

moins de 26 ans et 22 ont entre 26 

et 49 ans (données incomplètes en 

raison du secret statistique). 

85% des offres d’emploi relatives au ROME proviennent de structures de moins de 10 salariés

Faible Elevée

Difficultés de 

recrutement pour 

les entreprises 

Niveau 

départemental 

Difficulté de recrutement - Source: Pôle emploi & Dares, Données pour la période 2022 Landes



L’offre de formation du secteur du commerce et réparation 

automobiles et motocycles 

Aucune offre de formation repérée sur le territoire. L’offre de formation est située à :

 Mont de Marsan
o CFA institut des métiers de l’artisanat (alternance, formation professionnelle continue)

o Lycée Professionnel Frédéric Estève (voie scolaire)

o GRETA CFA Aquitaine

 Tarnos
o Lycée professionnel Ambroise Croizat (voie scolaire)

 Bayonne
o CFA Université des métiers (alternance, formation professionnelle continue)

o Hight Level Afest (formation professionnelle continue)

 Mauléon
o Lycée professionnel Jean Pierre Champo (voie scolaire)

 Pau
o CFA Université des métiers (alternance, formation professionnelle continue)

o Afpa (formation professionnelle continue)

 Jurançon
o Lycée professionnel André Campa (voie scolaire)



Les constats



Les principaux constats retenus

 Attractif pour des populations extérieures.

 Pourvoyeur d’emplois.

 Dynamique en termes de création d’entreprises et 
d’augmentation des effectifs salariés.

POINTS 
FORTS

POINTS DE 
VIGILANCE

 Un vieillissement de la population.

 Un taux de pauvreté supérieur au département et     
particulièrement pour les moins de 30 ans.

 Une pyramide des âges vieillissante dans le secteur privé.

TERRITOIRE



Les principaux constats retenus

 Un taux de chômage en baisse.

 Une augmentation des volumes de recrutements.

 Un fort volume d’offres d’emploi, en augmentation.

 Une baisse des demandeurs d’emploi de moins de 26 ans.

 Une baisse des demandeurs d’emploi inscrits depuis 12 mois.

 Un fort recours à l’intérim dans les recrutements (74%) et dans les 
offres d’emplois.

 Une part importante des demandeurs d’emploi de plus de 50 ans pour 
lesquels on pourrait supposer que certains freins seraient à lever en 
préalable d’un retour à l’emploi.

 Une part importante des demandeurs d’emplois inscrits depuis plus de 
24 mois, une part importante de freins périphériques à l’emploi.

 Une inadéquation entre l’offre et la demande d’emploi dans un contexte 
de forte tension des recrutements.

 Une offre de formation restreinte en proximité géographique pour les 
secteurs ciblés dans le diagnostic (industrie, construction, 
automobile).

POINTS 
FORTS

POINTS DE 
VIGILANCE

MARCHE DU TRAVAIL



Les principaux constats retenus

 Des enjeux liés à l’adéquation entre l’offre et la demande d’emploi.

 Des enjeux en lien avec les évolutions technologiques et les 
évolutions liées à la transition écologique.

 Des enjeux de formation des salariés et demandeurs d’emploi afin 
de s’adapter à ces évolutions et être en adéquation avec les 
attentes des employeurs.

Des enjeux 

emploi -

formation 

communs pour 

les secteurs 

ciblés



Des pistes d’actions évoquées lors du COPIL

Travailler sur l’offre d’emploi adaptée en termes de durée de contrat, de conditions de travail dans un 

système concurrentiel (attirer les compétences). 

Appuyer/accompagner les employeurs, notamment les petites structures, pour travailler sur des leviers 

dans leurs pratiques RH (recrutement, fidélisation).

Développer la formation en proximité géographique.

Amener des demandeurs éloignés de l’emploi à une reprise d’activité, cette population est à prendre

en compte pour réduire les difficultés de recrutement.

Former des demandeurs d’emploi inscrits sur des ROME en proximité (cf mobilité ROME*).

Travailler à l’attractivité des 
secteurs d’activité sur le 

territoire.
Mettre en lien les actions de 
promotion des secteurs avec 
des parcours de découverte 

des entreprises

Accompagner les employeurs à diversifier leurs viviers de 
recrutement.

Développer le recours à l’alternance.

Développer le recrutement de jeunes en sortie de formation initiale.

Fiche ROME Fiches ROME proches

F1703 -

Maçonnerie 

A1203 - Aménagement et entretien des espaces verts

F1613 - Travaux d'étanchéité et d'isolation

F1701 - Construction en béton

* Exemple Mobilité professionnelle ROME



Merci de votre attention


	Diapositive 1  « Diagnostic emploi de territoire »   Mercredi 15 mars 2023 14h-16h
	Diapositive 2 Ordre du jour
	Diapositive 3 Le portrait de territoire
	Diapositive 4 Caractéristiques de la population
	Diapositive 5 Caractéristiques de la population
	Diapositive 6 Mobilité domicile-travail
	Diapositive 7 La structure de l’économie
	Diapositive 8 La structure de l’économie
	Diapositive 9 Les établissements employeurs du secteur privé hors agriculture
	Diapositive 10 Création et radiation d’entreprises
	Diapositive 11 Les salariés du secteur privé hors agriculture
	Diapositive 12
	Diapositive 13 L’offre d’emploi
	Diapositive 14
	Diapositive 15 Correspondance offre/demande d’emploi
	Diapositive 16 Les recrutements
	Diapositive 17
	Diapositive 18 La conjoncture et les enjeux emploi-formation du secteur de l’industrie
	Diapositive 19 Analyse structurelle du secteur de l’industrie dans la CA Grand Dax 
	Diapositive 20 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de l’industrie
	Diapositive 21 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de l’industrie - illustration
	Diapositive 22 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de l’industrie - illustration
	Diapositive 23 L’offre de formation du secteur de l’industrie 
	Diapositive 24
	Diapositive 25 La conjoncture et les enjeux emploi-formation dans le secteur de la construction spécialisée
	Diapositive 26 Analyse structurelle de la construction spécialisée
	Diapositive 27 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la construction spécialisée 
	Diapositive 28 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la construction spécialisée - illustration
	Diapositive 29 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur de la construction spécialisée - illustration
	Diapositive 30 L’offre de formation du secteur de la construction spécialisée 
	Diapositive 31
	Diapositive 32 La conjoncture et les enjeux emploi-formation dans le secteur du commerce et réparation automobiles et motocycles
	Diapositive 33 Analyse structurelle du commerce et réparation automobiles et motocycles
	Diapositive 34 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur du commerce et réparation automobiles et motocycles
	Diapositive 35 L’offre et la demande d’emploi dans le secteur du commerce et réparation automobiles et motocycles
	Diapositive 36 L’offre de formation du secteur du commerce et réparation automobiles et motocycles 
	Diapositive 37
	Diapositive 38 Les principaux constats retenus
	Diapositive 39 Les principaux constats retenus
	Diapositive 40 Les principaux constats retenus
	Diapositive 41 Des pistes d’actions évoquées lors du COPIL
	Diapositive 42 Merci de votre attention

