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AGGLOMERATION

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONCESSION DE SERVICES
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC PORTANT SUR
LA GESTION ET L'EXPLOITATION DU CHENIL INTERCOMMUNAL DE
MEDERIC

Objet

Par la présente consultation, la Communauté d'agglomération du Grand Dax confie au délégataire, par le
biais d'une convention de délégation de service public (concession de service sous forme d'affermage) la
gestion et I'exploitation du chenil intercommunal de Médéric, situé 182 rue Lucien Viau, 40990 Saint-Paul-
lés-Dax.

Le délégataire accepte, dans le cadre de I'offre déposée a I'appui de sa candidature, de prendre en charge a
ses frais, risques et périls, la gestion et I'exploitation du chenil conformément aux exigences de la
convention.

Description des missions du délégataire
Le candidat présentera un projet d'exploitation décrivant les mesures qu'il entend mettre en place pour
assurer le bon fonctionnement du service :

— Gestion et exploitation de la fourriére : le délégataire assurera pour le compte du délégant, la
mise en fourriére des chiens, des chats errants et tous ceux qui sont capturés sur la voie publique par
les services compétents.

— Gestion et exploitation du refuge : le délégataire assurera pour le compte du délégant la gestion
du refuge. Les animaux non réclamés par leurs propriétaires seront transférés de la fourriere vers la
partie refuge du chenil. lls seront alors proposés a I'adoption du public.

— Gestion et exploitation de la pension : le délégataire assurera pour le compte du délégant la
gestion d'une pension animale. Ce service propose aux propriétaires de chiens et de chats un service
de pension payant pour des durées déterminées.

Dans le cadre de ce contrat, le délégataire n'est pas chargé du ramassage des animaux errants ou
divagants, qui demeure de la compétence des communes.

Durée

La délégation de service public portant sur la gestion et I'exploitation du chenil intercommunal est conclue
pour une durée courant a compter du 1°" décembre 2025 et jusqu'au 30 novembre 2026 inclus. Elle sera
reconductible 4 fois pour une durée d'un an, soit jusqu'au 30 novembre 2030 maximum.

Conditions financiéres
Le délégataire acquittera tous les impots et taxes liés a I'exploitation du chenil.

La rémunération du délégataire est constituée par les ressources que procure |'exploitation du chenil.

Le délégataire se chargera de la recherche de toutes recettes complémentaires utiles a I'exploitation du
service notamment : appel au don, collecte de nourriture etc.

Une rémunération complémentaire pourra étre versée par le Grand Dax sur la base du compte prévisionnel
proposé par le délégataire. Celle-ci ne pourra en aucun cas constituer une subvention d'équilibre susceptible
de couvrir les pertes du délégataire.

Le Grand Dax prendra a sa charge les investissements importants nécessaires a l'exploitation du site
notamment les extensions des installations et les grosses réparations au sens de I'article 606 du Code civil.

Le délégataire prendra a sa charge I'ensemble des autres dépenses dont notamment, a titre non exhaustif :
- les frais généraux afférents a la gestion du refuge,
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- les frais d'usage et d’entretien courant,

- le renouvellement des frais de fluides et de télécommunication,

- I'entretien et la maintenance des installations de protection contre les risques d'incendie et de panique

- I'entretien, le nettoyage et la désinfection des locaux et installations,

- les frais de véhicules, ainsi que les primes d'assurance du véhicule et des risques locatifs,

- le nettoyage et I'entretien du petit et du gros matériel,

- I'évacuation des déchets et des ordures ménageres, en conformité avec les régles en vigueur en matiére
sanitaire et selon des modalités compatibles avec I'exécution du service de collecte et délimination des
déchets et ordures ménageres,

- I'entretien courant des espaces verts inclus dans le périmetre de la délégation.

Pénalités

En cas de manquements aux obligations qui lui incombent en vertu de la délégation de service public, des
pénalités pourront étre infligées au délégataire, sans préjudice, s'il y a lieu, de dommages-intéréts envers les
tiers :

- pénalités en cas de non-production du rapport annuel : 300 € HT par semaine de retard

- pénalités pour non-production des attestations d'assurance : 200 € HT par attestation non produite aprés
chaque demande

- pénalités en cas de non-respect des principes d'égalité, de laicité et de neutralité : 100 € HT pour chaque
manguement constaté

- pénalités pour non-respect des obligations générales de la convention de délégation de service public :
150 € HT par jour et par infraction constatée

Critéres d'attribution

- Valeur technique de l'offre (65%): le critere de la valeur technique sera apprécié a la lecture du projet
détaillé de gestion et d'exploitation pour chaque entité (fourriére, refuge et pension), qui devra préciser
I'ensemble des engagements et moyens mis en ceuvre par le candidat pour respecter le cahier des charges.

- Valeur financiere de I'offre (30%) : le critere de la valeur financiére sera apprécié en fonction des tarifs des
services proposés aux usagers, de la viabilité économique du compte d'exploitation prévisionnel ainsi que de
I'éventuelle rémunération d’exploitation demandée au délégant.

- Performance environnementale de la proposition (5%) : ce critére sera apprécié au regard des mesures en
faveur du développement durable proposées, notamment : tri des déchets, recyclage, produits d'entretien
respectueux de I'environnement, etc.

Procédure
Les candidats devront remettre, de facon concomitante, leur dossier de candidature et leur dossier d'offre,
dans des plis distincts.

Le Grand Dax ouvrira dans un premier temps les plis de candidature et le cas échéant, pourra faire usage de
la possibilité de demander aux candidats de compléter leur candidature.

Apres examen des candidatures, notamment de leurs garanties professionnelles et financieres et de leur
aptitude a assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers devant le service public, la
Commission Délégation de Service Public du Grand Dax dressera la liste des candidats admis a présenter une
offre.

Le Grand Dax procédera ensuite a I'ouverture des plis contenant les offres des seuls candidats admis a
présenter une offre.

Apres analyse de ces offres et avis émis par Commission Délégation de Service Public du Grand Dax, le
Président pourra engager librement une négociation.

En appliquant les critéres d‘attribution mentionnés ci-dessus, le Grand Dax invitera au maximum les 3
premiers candidats du classement a négocier.

A l'issue des négociations, le ou les soumissionnaires seront invités a remettre une offre finale.

L'analyse des offres finales est également effectuée au regard des critéres de jugement des offres
mentionnés ci-dessus. Elle est retranscrite dans un rapport signé de I'exécutif.

Le choix du délégataire et le contrat de délégation de service public seront ensuite soumis a I'approbation du
Conseil communautaire.



